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• Hvordan samler I svarerne på de 3 spørgsmål i et 
   fælles mål for arbejdet i SU?

• Hvordan formulerer I målet?

• Hvilken betydning har det at opstille fælles mål?

• Hvorfor har I oprettet SU?

• Hvad vil I mere overordnet med SU?

• Hvad kan SU bruges til i praksis?

MÅL FOR SAMARBEJDET

HVORDAN KOMMER VI I GANG 
MED SU-ARBEJDET?

ORDEN OG SYSTEMATIK

Kortfattet forretningsorden med oplysning om fx:

• Antal SU-medlemmer
• Formand, næstformand, sekretær (navne)
• Antal SU-møder pr. år
• Dagsorden og referat

HVORFOR SU? 

NOTATER:SU


