
Samarbejdsnævnets honorarsats og overenskomstmæssige bestemmelser  
Samarbejdsnævnet har fastsat honoraret for møder uden for normal arbejdstid til 321,- kr. for hvert møde.  
 
Bemærk at tillidsrepræsentanter - omfattet af Industriens Overenskomst eller Industriens 
Funktionæroverenskomst - i stedet for det af Samarbejdsnævnet fastsatte honorar er omfattet af denne 
bestemmelse:  
 
”For møder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 nævnte møder og møder indkaldt af ledelsen, samt 
når ledelsen i øvrigt lægger beslag på tillidsrepræsentanten i spørgsmål, der angår virksomheden og 
medarbejderne, betales der fuld løn samt overtidsbetaling for den tid, der måtte ligge ud over den 
pågældendes daglige arbejdstid.”  

 

(§5 stk. 2 i Industriens Overenskomst - og § 19.stk 9 i Industriens Funktionæroverenskomst). 


